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Al Responsabile del Servizio Risorse Umane del
Comune di Albignasego

La sottoscritta Antonella Selmin

nata al

Codice Fiscale

in servizio presso il Comune di Albignasego in qualita di Specialista Tecnico cat. D1

in regime di impiego a tempo pieno nella percentuale del 100 %, presa visione dell'art. 53 del Decreto
Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.

CHIEDE L’AUTORIZZAZIONE

ai sensi degli artt. 153, 154 e 155 del Regolamento in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Albignasego che svolgera il seguente incarico: pratiche per autorizzazione paesaggistiche e
opere lavori pubblici

DICHIARA
- che l'incarico richiesto & autorizzabile ai sensi delle vigenti normative;

- che l'incarico & proposto dal COMUNE DI SACCOLONGO (Pd) via Roma, 27 - C.F. 80009990286 -
P.IVA 01877550283

- che l'incarico si svolgera presso il Comune di Saccolongo (Pd) — Ufficio tecnico in presenza nei seguenti
giorni:

MERCOLEDI 20 APRILE 2022 dalle ore 15:00 alle ore 18:00
- MERCOLEDIi 27 APRILE 2022 dalle ore 15:00 alle ore 18:00

- aisensidell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000: “ Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.

1. che l'incarico si svolgera nel seguente periodo (quantificare impegno temporale espresso in termini
di giomni e di ore, precisando la data di inizio e di conclusione dell'incarico):

Mercoledi 20 APRILE 2022 per n. 3 ore;
Mercoledi 27 APRILE 2022 per n. 3 ore
per un totale di n. 6 ore lavorative.
2. che per l'incarico richiesto & previsto il seguente compenso complessivo lordo di circa € 70,00 euro
che l'incarico non rientra tra i compiti del servizio di assegnazione del dipendente;

4. linsussistenza dell'incompatibilitd con l'attivita lavorativa svolta a favore del Comune e l'assenza di
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino l'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite;

5. che l'incarico verra svolto al di fuori del normale orario di lavoro, senza avvalersi delle strutture e
delle attrezzature dell'ufficio d'appartenenza e senza pregiudizio alcuno per lo stesso, nonché — piu
in generale — per il Comune.

Albignasego, 14/04/2022 Antonella Selmin
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